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CODUL-CADRU DE ETICA
al personalului din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Pucioasa

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul cod-cadru de etici (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 368- 580 din
0.U.G.nr.57/2019 publicata in M.O.nr.555, in data de 5.07.2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile OUG nr.94/2022

Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023 cu modificiirile si completirile ulterioare

OSGG 600/2018. Hot. 583/2016

Strategia Anticoruptie Anexa 3.

(2) Codul este aplicabil personalului din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Pucioasa in conformitate
cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,care indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,

personal didactic de conducere, de indrumare si de control i personal didactic asociat in Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 2 Pucioasa denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria
morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

ART. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate inactivitatea educationald, prin formarea §i mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinti o garantie a cresterii calitafii i prestigiului
invagimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori i principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar,
inserabile si in spatiul social,

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 1T
Valori, principii si norme de conduita
ART. 4



Principiile care guverneazi conduita profesionalid a personalului contractual din administratia publica
sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitiitii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate; ‘

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfagurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund 1n conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

ART. 5

Norme de conduitd in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoagste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activititilor desfasurate in unitatea de invatimant, cat si in cadrul celor
organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(i1) interzicerea agresiunilor verbale, fizice i a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

(111) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentd verbald sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai

educatiet;

b) interzicerea oricdror activitati care genereaza corupiie:

(1) fraudarea examenelor;



(11) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obfinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(111) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitéatii i recunoagterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

ART. 6

Norme de conduita in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului

la viata privata si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (i1);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu preciadere a celor deschise si gratuite,
fara a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 7

(1) Norme de conduita in relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc,confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare si
denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

(3) Norme de conduitd in relatiile internationale personalului didactic care reprezintd autoritatea sau
institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si
alte activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii §1 autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(4) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului didactic ii este interzis si exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(5) In deplasarile externe, personalul didactic are obligatia sd aiba o conduitad corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

ART. 8

Norme de conduitd ale personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatimant respecta si norme
de conduitad manageriala prin carese asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei definute;

e) prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

ART. 9



Norme de conduiti in exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic i
este interzis:

a) sd foloseascd baza materiala din spatiile de invitimant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) sd organizeze activitafi care pun in pericol siguran{a si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a
altor persoane aflate in incinta unitaii sau a institufiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri gi jocuri de noroc.

ART. 10

Norme de conduiti in relatiile cu alte unititi si institutii de invitimaint, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun
acest lucru.

CAPITOLUL III

Monitorizare si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali

ART.11

-In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, conducitorii institutiilor publice vor desemna un
consilier de etica, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

- Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.
-Consilierea eticad are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitiari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa. In aplicarea dispozitiilor prezentului cod, orice activitate care
implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
-In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incilcarii normelor de conduitd
prevazute de prezentul Cod.

-Periodic, consilierul de etica va realiza informari cét si testari cu privire la normele de conduiti precizate in
Codul de etica, evidentiindu-se in acest sens, instrumentele utilizate.

-Consilierul de eticad va intocmi anual o evidenta din care sa reiasa informatii cu privire la:

* numarul de actiuni de formare privind normele de conduita;

* numarul de persoane instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala.

-De asemenea, va evidentia pentru fiecare an gradul de cunoastere de angajati a normelor de conduita si
procedura de evaluare (chestionare de evaluare).

-Evidenta mentionatd mai sus va fi inaintata Consiliului Profesoral pentru informare si validare respectiv,
Consiliului de Administratie spre aprobare.

CAPITOLUL IV
Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual



ART. 12
Comisia de etica aplica Codul de etica si conduita astfel:

-Primeste sesizari si reclamatii privind situatiile ce intra sub incidenta Codului de etica si
conduita;evalueaza validitatea acestora.

-Organizeaza interviuri , audieri in scopulculegerii de date privitoare la cazul care face subiectul
reclamatiei;

-Dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor acestora realizeaza analiza
cazului, 1a decizii si efectueaza un raport de caz;

-Evaluarea sesizarilor /reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de catre echipe de cel
putin 3 membri numiti de Comisie.

-Raportul de caz va contine propunerile de sanctiuni ,dar si luarile de pozitie ale fiecarui membru in
parte al Comisiei.

-Comunica raportul de caz si propune eventualele recomandari sau sanctiuni directorului,care are
obligatia de a dispune prin decizie.

-Niciunul dintre membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din cvorum sau echipele de
ancheta , cu exceptia situatiei in care cazul anchetat i-1 puneintr-un conflict de interese evident.

Comisia de etica si integritate se intruneste semestrial in sedinta ordinara si ori de cate ori este
nevoie in sedinte extraordinare.Aceasta se intalneste in termen de cel mult 15 zile de la inregistrarea
unei sesizari.Convocarea Comisiei se realizeaza la propunerea presedintelui comisiei, in scris cu 5 zile
inainte de data intrunirii.Se va preciza data, ora si locul intalnirii.In cadrul sedintelor se incheie un
proces verbal semnat de membrii prezenti la sedinta.

Comisia de etica intocmeste un raport anual cu privire la situatia din perspectiva respectarii
principiilor si prevederilor Codului de etica.Raportul anual se inainteaza conducerii.
CAPITOLUL V
Reguli privind raspunderea si Sanctiuni
Art.13
Constituie abateri disciplinare urmaitoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
¢) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institutiei publice;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat cele referitoare
la conflicte de interese si incompatibilitati;
1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un
termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul de activitate.



ART. 14

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

ART. 15
Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitétii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care 1 se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarit
prealabile si aplicarea sanctiunii.

CAPITOLUL V

Dispozitii finale

ART. 16

Prezentul cod se completeazi cu dispozitiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiei $i nici nu poate contraveni acestora.

ART. 17

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legislatiei
in vigoare.

Modalititi de consultare si aprobare a Codului etic

Inainte de a fi aprobat, un draft al Codului etic va fi difuzat electronic tuturor categoriilor de salariati din
cadrul entititii auditate spre consultare, cu solicitarea de a fi inaintate propuneri de optimizare a acestuia.
Forma finald a Codului etic va fi supusa analizei si dezbaterii in cadrul sedintei Consiliului Profesoral,
urmand a fi inaintat spre aprobare in Consiliul de Administratie.

Codul etic aprobat va fi publicat pe site-ul entitatii publice sau prin afigsarea documentului la avizier.

Se va actualiza in functie de modificarile legislative.

Prevederile Codului etic intrd in vigoare de la aprobarea acestuia in CA.

Prevederile actualului Cod etic sunt aplicabile urmatoarelor categorii: personal didactic, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic.

Director,
Prof. Stanciu Otilig{s



